LAVORATRICI E LAVORATORI DELLA O, B. C. di 8, FELICE !

Riportiamo di seguito il testo integrale, dellfAccordo aziendale del 150125570,

MINIMO DI COTTIMO - La Ditta corrispondera a tutti i dipendenti operai la maggiorazione

del 12% sulla paga base contrattuale, a titolo di minimo di cottimo a decorrere dal
oot e ' -

PREMIO DI PRODUZIQEE ~ A decorrere ‘dal T.6.71, il premio di produzione operai di cui
all'art, 2 dell'accordo 21.5.69 verra elevato a L. 60 orarie,

- SUPERMINIMI APPRENDISTI -~ I lavoratori apprendisti godranno di un superminimo azien-
dale nelle seguenti misure: da T AR 7 = oo st i = paga base contrattuale.
Il -superminimo di cui al punto 3 dell'accordo 21.5.69, viene elevato a L. 40 orarié’
dall™.2.71, e ulteriormente elevato a L, 60 orarie con il 161971,

CATEGORIE IMPIEGATI — Con decorrenza dal 1.6.1971 verrd eliminata la 52 categoria con
conseguente passaggio dei dipendenti in essa inquadrati alla 4% categoria. Sempre con

: decorrenza 1.6.71, a coloro che risultano inquadrati alla 4" categoria verrd corrispo

sta una somma oraria di L. 10, in aggiunta alla normale retribuzione, detta somma di
L. 10, da corrispondersi agli appartenenti alla 47 Categoria ed alla ex. 5° categoria,
verra interamente assorbita al momento del passaggio alla categoria superiore.

INTEGRATIVO MALATTIA (Operai) E DI INFORTUNIO (operai - apprendisti) - WAL
a) A tutti gli operai dipendentiy; la ditta corrispondera a partire dal 27° giorno di
malattia, 1'85% della differenza fra 1'indennita corrisposta dall'INAM- (2/3° del

salario) ed il salario giornaliero goduto da ciascun lavoratore, e :

b) Agli operai ed agli apprendisti infortunati. sul laveore, la ditta corrispondera dal
5° giorno (compreso) di inabilitd temporanea il 1.00% della differenza fra 1'indennita
corrisposta dall'INATL ed il salario giorhalient del lavoratore. s

c) L'integrativo;ﬁ.malattia o di infortunio di-cui al Presente articolo, sara corrispo
sto a tutfi'i’dipéndénfi che abbiéno diritto; nel case di evento morboso o infortu
nistico al trattamento economico. da parte dei rispettivi istituli assicurativi, (con
esclusione degli eventi morbosi/ derivanti da infortuni extra — professionali).

d) Dal trattamento di cui al presenfé érticold soho'escluse le assenza delle lavoratri

ci madri, e per i periodi di integrazione obbligatorio dal lavero per gravidanza e
PUerperio,

COMMISSIONE MEDICA PARTTETICA - Le parti concordano di istituire una commissione pari
tetica, per 1'applicazione e la tutela dekle norme che riguardano 1'igiene del lavoro
composta da un medico nominab dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e da un
medico nominato, dalla direzionc aziendale, La commissione medica paritetica avra il com
Pito di esamiﬁare e di decidere sui problemi che le saranno sottoposti, a richiesta
delle Organizzazioni dei lavoratori o della direzione aziendale le parti assumeranno

a propria carico il rispettivo onere finanziario riguardante 1‘%onorario del medico
prescelto.

APPRENDISTATQ -1 psﬁgodi di apprendistato previsti dal vigente C.C.N.L. per gli appren
disti, vengono ridotti del 20% e Pill precisamente:

a) a mesi 10 Per gli apprendisi assunti in eta superiori ai 18 annig;

b) a mesi 14 per gli apprendisi assunti in ati inferiori ai 18 amnia.

Con decorrenza dal 1.,2.71 agli apprendisti verrd corrisposto lo stesso trattamento

economico previsto per gli operai per quanto concerne la paga contrattuale, a parita
di mansioni.
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